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前年度、創立４０周年を機に法人の基盤強化と事業の発展を模索してきたところである

が、平塚市第６期介護保険事業計画における特別養護老人ホーム新設整備に参入、東

八幡地区にユニット型定員１１６名（入所９６名、短期入所２０名）として、年度末、平塚市及

び神奈川県に承認を受け整備に取りかかることができた。 

また１０月１日、金目地区に地域包括支援センターサテライト事務所を開設し、金目地

区の皆様に大いに活用され、相談支援事業の充実を図ることができた。地域ニーズに柔

軟に対応できる、また地域包括ケアシステムの要となるべく、更なる機能強化を図りたい。 

年間を通して、低所得階層や種々の困難な問題を持った方々の多様なニーズに即し、

きめ細やかな迅速な対応ができるよう、各事業が連携体勢を強化し、また CSWの養成も増

員し、かながわライフサポート事業への取り組みを強化したい。 

今年度、介護報酬のマイナス改訂に対し、新たな加算の取得や業務改善、感染症予防

等に努めたが、稼働率は各事業低下傾向に終わった。次年度、改善に向け努めていく。 

改訂就業規則の運用をはじめ、階層別職員研修を実施し、働き易い職場環境の増進

や福祉に働く職員としての資質の向上に努めた。 

 

 理事長  水島米子 
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○理事会・評議員会・監事会の構成 （H28 年 3 月末時点） 

（1）理事会           6名 

     理事長 水島 米子 

     理 事 加茂坂 幸昌 

         若林 昌治 

         鶴飼 一晴 

         水島 圭一 

         越光 正壽 
 

 （2）監 事           2名 

         田代 鉄也 

         石田 保 
 

 （3）評議員会          13名（内 6名は理事が兼任） 

          大畑 直裕    水島 米子 

          石田 一男    加茂坂 幸昌 

    池田 正顕    若林 昌治 

         堀越 禎人    鶴飼 一晴 

         吉川 雅己    水島 圭一 

         原  修治    越光 正壽 

          岩崎 由紀子 

 

 

○法人理事会・評議員会・監事監査開催状況 

内容 開催年月日 場所 議題 

監事監査 平成 27 年 5 月 22 日 ローズヒル 

会議室 

・平成 26 年度事業報告案の件 

・平成 26 年度決算報告案の件 

第 1 回 

理事会 

第 1 回 

評議員会 

平成 27 年 5 月 26 日 ローズヒル 

会議室 

・平成 26 年度事業報告案の件 

・平成 26 年度決算報告案の件 

・平成 27 年度収支補正予算案の件 

第 2 回 

理事会 

平成 27 年 10 月 28 日 ローズヒル 

会議室 

・特養新設整備計画について 

 他関連議題 5 件 

第 3 回 

理事会 

第 2 回 

評議員会 

平成 27 年 12 月 22 日 ローズヒル 

会議室 

・平成 27 年度事業中間報告の件 

・平成 27 年度財務中間報告の件 

・指導監査結果報告の件 

第 4 回 

理事会 

第 3 回 

評議員会 

平成 28 年 3 月 26 日 ローズヒル 

会議室 

・役員改選の件 

・平成 27 年度補正予算案の件 

・平成 28 年度事業計画案の件 

・平成 28 年度収支予算案の件 

・新特養整備状況の件 他 
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○施設長会議の開催状況  

開催頻度 開催日 議  題 

毎月 1 回 

 

4/1、5/1、6/4、7/3、

8/3、9/1、10/1、11/2、

12/1、1/4、2/5、3/1 

・新規事業に関する協議 

・事業運営上の検討課題の協議 

・3 施設間の情報共有 

・合同月例会議議題の検討 

 

○合同月例会議の開催状況  

開催頻度 開催日 議  題 

毎月 1 回 

 

4/14、5/15、6/15、7/14、

8/17、9/15、10/16、

11/16、12/15、1/15、

2/16、3/13 

・合同行事等の実施計画及び実施報告 

・各部門間の情報共有 

・各部門の月例データ報告 

 

○自衛消防訓練の実施状況 

実施日 内容 
つちやホーム ローズヒル ケアセンター 

事務･栄養･

相談員他 合計 
利用者 職員 利用者 職員 利用者 職員 職員 

平成 27 年 

6 月 18 日 

･通報、避難訓練(日

中の火災想定) 

･消火訓練 

48 10 67 12 34 9 9 189 

平成 27 年 

11 月 27 日 

･通報、避難訓練(夜

間の火災想定) 

･消火訓練 

49 10 64 14 28 6 14 186 

毎月 1 回 ・消防設備自主点検（各部門毎に実施） 

 

○定期健康診断・インフルエンザ予防接種の実施状況 

実施日 内容 
つちやホーム ローズヒル ケアセンター 事務 

その他 利用者 職員 利用者 職員 利用者 職員 

平成 27 年 

10 月 5､9 日 

全体 

健康診断 
46 20 49 39 ― 28 4 

平成 27 年 

11 月 18､25 日 

インフルエンザ

予防接種 
48 7 52 38 ― 17 3 

平成 28 年 

3 月 3,4,11,16, 

22,25,30 日 

夜勤者 

健康診断 
― ― ― 20 ― ― ― 

              

○苦情解決委員会の実施状況  

実施日 内 容 議  題 

平成 27 年 

12 月 22 日 

定例会 

 

・第三者委員への苦情内容等の報告及び質疑･応答 
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○拘束廃止推進委員会の実施状況 

実施日 内 容 議  題 

平成 27 年 

6 月 1 日 

定例会 

 

・標語の見直しについて 

・身体拘束廃止推進モデル施設の継続について 

・2F 居室の外カギについて 

・疥癬発生時の個室対応について 

平成 27 年 

9 月 1 日 

定例会 

 

・新標語の唱和について 

・2F デイルームのソファについて 

平成 28 年 

3 月 1 日 

定例会 

 

・標語の状況確認について 

・身体拘束廃止推進モデル施設フォローアップ研修報告 

・H27 年度中の身体拘束事例…０件 

・次年度の委員会活動計画について 

 

○事故防止対策委員会の実施状況  

開催頻度 開催日 議  題 

毎月 1 回 4/14、5/15、6/15、

7/14、8/17、9/15、

10/16、11/16、12/15、   

Ｈ 28/1/15 、 2/16 、

3/15 

・介護事故やヒヤリハット事例の情報共有及び再発防止策

の検討 

 
 

○広報委員会の実施状況    

実施日 内 容 議  題 

平成 27 年 

6 月 4 日 

委員の改選 

今年度の活動予定 

・広報誌制作のスケジュール 

・紙面内容案検討 

7 月 広報誌の内容検討 
・ボランティア紹介、永年勤続者紹介、資格取得者紹介 

・表紙：喜寿、米寿、100 才の方の写真掲載 

・セクハラ・パワハラの対応開始 

8 月～9 月 広報誌の制作 ・広報誌編集作業 

・ボランティアの方の取材 

10 月 広報誌仕上げ ・広報誌最終確認 

11 月 
広報誌発行 ・ばらの丘通信第 22 号発行及び配布 

・発行部数：1,000 部 

 

○個人情報管理委員会の実施状況  

5 月 1 日 施設長会議にてマイナンバー制度について対応を検討 

7 月 14 日 合同月例会議にて個人取り扱いについて注意喚起 
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○入退所検討委員会の実施状況 

開催頻度 開催日 議  題 

毎月 1 回 

 

4/14、5/15、6/12、6/15、

7/14、 8/17、 9/15 、

10/16、11/16、12/15、

1/15、2/16、3/15 

・新規入所候補者の検討、退所者の検討 

・入所待機者数の確認 

・新規申込者と申込取消者の報告 

・新規申込者の順位妥当性の検討 

 

○衛生委員会の実施状況    

月 議   題 内   容 

４月 
夜勤者健康診断について ・健診結果について検討 

ストレスについて ・日常のストレス、解消法について    (資料配布) 

５月 
夜勤者健康診断について ・再検診者に対する結果報告 

梅雨時期の快適な過ごし方 ・多湿が及ぼす心身への影響       (資料配布) 

６月 職場のｾｸﾊﾗ・ﾊﾟﾜﾊﾗについて ・行為の背景を知る           (資料配布) 

７月 汗の働きについて ・汗の種類、汗にも良し悪しがある    (資料配布) 

８月 休息の取り方について ・疲労蓄積の原因を知る         (資料配布) 

９月 
健康診断について ・日程を周知、当日の流れを確認 

火災・震災等の防災について ・避難経路、避難場所の確認、災害対策等 (資料配布) 

10月 
健康診断について ・実施状況を報告 

インフルエンザについて ・予防接種促進             (資料配布) 

11月 
健康診断について ・健診結果について検討 

ノロウイルス予防について ・備品の再確認と予防策         (資料配布) 

12月 
健康診断について  ・再検診者に対する結果報告 

冬場の体調管理について ・温度差による、体調の変化を知る    (資料配布) 

１月 通勤時の安全対策について  ・凍結や積雪時の注意点、過労運転の防止 (資料配布) 

２月 
夜勤者健康診断について ・日程を周知、当日の流れを確認 

食生活について ・インスタント食品の弊害        (資料配布) 

 

３月 

 

夜勤者健康診断について ・実施状況を報告 

次年度衛生委員会活動予定確認 ・今年度の反省 

・次年度の計画立案 

 

○感染症対策委員会の実施状況 

開催頻度 開催日 議  題 

３カ月に 

1 回 

5/22、10/13、11/27、

2/19 

・感染症対策委員会規約について（メンバーの選任） 

・感染症対応マニュアル見直し 

・次年度年間計画の作成 
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○平成 27 年度 法人職員研修実施報告 

 

階層別研修 

【中堅リーダー層】 

 実施日 実施内容 参加者数 

１ 6 月 24 日（水） 

10:00～17:10 

１．法人理念の実現に向けて 

２．中堅リーダー層職員に求められる役割 

３．福祉施設に求められるリスクマネジメント・コ

ンプライアンス 

講師：川原経営総合センター 野中千穂 

8 名 

２ 11 月 17 日（火） 

13:30～16:30 

（就業規則運用研修） 

１．リーダーの役割 

２．就業規則の基本 

３．就業規則事例検討 

講師：社会保険労務士事務所ルネサンス 野口正憲 

11 名 

   計   19 名 

 

【一般職員層】※時間はいづれも 13:30～15:30 講師：川原経営総合センター 野中千穂 

 実施日 実施内容 参加者数 

１ 7 月 9 日（木） 【理念・事業理解】 

法人理念の実現に向けて 

32 名 

7 月 22 日（水） 30 名 

２ 8 月 18 日（火） 【接遇研修 実践編】 

 対人援助としてのコミュニケーション 

35 名 

8 月 27 日（木） 33 名 

３ 9 月 9 日（水） 【課題解決】 

 福祉施設に求められるコンプライアンス 

 （個人情報保護、高齢者虐待） 

29 名 

10 月 2 日（金） 33 名 

 合計 6 日間  計   192 名 

 

全職員対象研修 

【全職員対象】※時間はいづれも 13:30～15:30 講師：介護労働安定センター 横山美枝子 

 実施日 実施内容 参加者数 

１ 平成 28 年 1 月 25

日（月） 

【メンタルケア研修】 

介護職のストレス対策 

26 名 

平成 28 年 2 月 24

日（水） 

29 名 

 合計 2 日間  計  55 名 
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○新規施設整備状況について 

 

 今年度、平塚市第 6 期介護保険事業における特別養護老人ホーム新設整備に参入した。整備

用地として、平成 27 年 11 月 10 日、平塚市東八幡の旧神奈川県立平塚高等職業技術校跡地北側

3309.38 ㎡を取得した。平塚市および神奈川県へ協議書の提出を行い、平塚市からは 8 月、神奈

川県からは 11 月に認可を頂き整備を進めることとなった。近隣住民に対しては、11 月 29 日八

幡自治会館にて説明会を実施し、新規整備への理解を求めた。次年度に向けて、補助金の申請手

続きを進めていく。 

 


